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INSTITUTO TÉCNICO GONZALO SUÁREZ RENDÓN - TUNJA 
GUÍA PEDAGÓGICA DE TRABAJO NO PRESENCIAL No. 7 

 

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: CURSO: 401 

NÚMEROS DE CONTACTO: 

ÁREA: ÉTICA Y RELIGIÓN  ASIGNATURAS: ÉTICA Y RELIGIÓN 

DOCENTE: 
JAIME BURBANO 

No. DE CELULAR: 
3002797250 

CORREO ELECTRÓNICO: 
jaime.burbano@itgonzalosuarez.edu.co 

DESEMPEÑO: Identifica acciones normas o acuerdos para evitar la discriminación. Empatía en medio de las 
diferencias.  

Apreciado estudiante, la presente guía tiene por objeto plantear una serie de actividades que usted debe desarrollar de 
manera autónoma y responsable en su casa haciendo uso de los recursos de los cuales disponga (internet, bibliografía, 
cuaderno, entre otros). Se le recuerda que las actividades no exigen su desplazamiento fuera de su hogar y que los 
medios a través de los cuales puede hacer entrega del desarrollo de la guía son: en físico, al correo electrónico del 
docente o por medio de WhatsApp.  

ACTIVIDADES DE EXPLORACIÓN 

1.Define con tus propias palabras que significa DISCRIMINACION  
2. Elabora un dibujo, grafiti o caricatura relacionada a la discriminación en Colombia  
3. Consulta cuales son las instituciones encargadas de la protección de las minorías en Colombia  
4. Elabora una frase relacionada a la discriminación con cada una de las siguientes palabras, también consulta su 
significado 
a. Libertad  
b. Igualdad  
c. Derechos  
d. Protección  
e. Respeto  
f. Racismo  
g. Inequidad  
h. Fraternidad 
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ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACIÓN Y PRÁCTICA 

ETICA Y RELIGION  
¿Discriminación en Colombia? 
La discriminación ataca el corazón mismo de lo que significa 
ser humano. Discriminar es dañar los derechos de alguien 
simplemente por ser quien es o por creer en lo que cree. La 
discriminación es nociva y perpetúa la desigualdad. Todos 
tenemos derecho a ser tratados por igual, con 
independencia de nuestra raza, etnia, nacionalidad, clase, 
casta, religión, creencias, sexo, género, lengua, orientación 
sexual, identidad de género, características sexuales, edad, 
estado de salud u otra condición. Y aun así, con demasiada 
frecuencia oímos historias desgarradoras de personas que 
sufren la crueldad sólo por pertenecer a un grupo 
"diferente" de quienes están en posiciones de privilegio o de 
poder. La discriminación tiene lugar cuando una persona no puede disfrutar de sus derechos humanos o de otros 
derechos legales en condiciones de igualdad con otras personas debido a una distinción injustificada que se establece en 
la política, la ley o el trato aplicados. La labor de Amnistía Internacional se basa en el principio de no discriminación. 
Trabajamos con comunidades en todo el mundo para cuestionar leyes y prácticas discriminatorias y garantizar que todas 
las personas puedan disfrutar de sus derechos en condiciones de igualdad.  
LA DISCRIMINACIÓN PUEDE ADOPTAR DIVERSAS FORMAS: 

 La discriminación directa tiene 
lugar cuando se hace una 
distinción explícita entre grupos 
de personas, como resultado de 
la cual los individuos de algunos 
grupos tienen menos capacidad 
que los de otros para ejercer 
sus derechos. Por ejemplo, una 
ley que exige que las mujeres, y 
no los hombres, aporten 
pruebas de un determinado 
nivel educativo como condición 
indispensable para ejercer su 
derecho al voto constituirá 
discriminación directa por razón 
de sexo.  
La discriminación indirecta tiene 
lugar cuando una ley, una 
política o una práctica se 
presenta en términos neutrales 
(es decir, no hace ninguna 
distinción explícita) pero 
perjudica de modo 
desproporcionado a un grupo o 
grupos específicos. Por ejemplo, 
una ley que exige que todas las 
personas presenten pruebas de 

un determinado nivel educativo como requisito previo para ejercer su derecho al voto tendrá un efecto discriminatorio 
indirecto sobre cualquier grupo que tenga menos probabilidades de haber alcanzado ese nivel educativo (como los 
grupos étnicos desfavorecidos o las mujeres) 
¿QUÉ  VEMOS Y QUÉ   NO VEMOS DE NOSOTROS? 
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ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Y VALORACIÓN 

 
REJILLA DE AUTOEVALUACIÓN OBLIGATORIA: 
Autoevalúa tu desempeño marcando con una X en la escala de 1 a 5, donde 1 es el mínimo y 5 es el máximo. 

¿Qué tan 
organizado soy? 

¿Qué tan 
puntual soy? 

¿Qué tan 
responsable soy? 

¿Hago uso correcto de 
los recursos que 

tengo? 

¿Desarrollo las 
guías por mí 

mismo? 
PROMEDIO 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5  

RECURSOS: 
https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/archivos/Referentes_Calidad/Modelos_Flexibles/Escuela_Nueva/G
uias_para_estudiantes/CS_Grado2_01.pdf  

 

https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/archivos/Referentes_Calidad/Modelos_Flexibles/Escuela_Nueva/Guias_para_estudiantes/CS_Grado2_01.pdf
https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/archivos/Referentes_Calidad/Modelos_Flexibles/Escuela_Nueva/Guias_para_estudiantes/CS_Grado2_01.pdf

