INSTITUTO TECNICO GONZALO SUAREZ RENDON - TUNJA
GUIA PEDAGOGICA DE TRABAJO NO PRESENCIAL No. 7

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: CURSO: 401
NUMEROS DE CONTACTO:

AREA: ETICA Y RELIGION ASIGNATURAS: ETICA Y RELIGION

DOCENTE: No. DE CELULAR: CORREO ELECTRONICO:

JAIME BURBANO 3002797250 jaime.burbano@itgonzalosuarez.edu.co

DESEMPENO: Identifica acciones normas o acuerdos para evitar la discriminacién. Empatia en medio de las
diferencias.

Apreciado estudiante, la presente guia tiene por objeto plantear una serie de actividades que usted debe desarrollar de
manera auténoma y responsable en su casa haciendo uso de los recursos de los cuales disponga (internet, bibliografia,
cuaderno, entre otros). Se le recuerda que las actividades no exigen su desplazamiento fuera de su hogar y que los
medios a través de los cuales puede hacer entrega del desarrollo de la guia son: en fisico, al correo electrénico del
docente o por medio de WhatsApp.

ACTIVIDADES DE EXPLORACION

1.Define con tus propias palabras que significa DISCRIMINACION

2. Elabora un dibujo, grafiti o caricatura relacionada a la discriminacién en Colombia

3. Consulta cuales son las instituciones encargadas de la proteccion de las minorias en Colombia

4. Elabora una frase relacionada a la discriminacién con cada una de las siguientes palabras, también consulta su
significado

a. Libertad

b. Igualdad

c. Derechos
d. Proteccién
e. Respeto

f. Racismo

g. Inequidad
h. Fraternidad
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ETICA Y RELIGION
éDiscriminacion en Colombia? F’h

ACTIVIDADES DE ESTRUCTURACION Y PRACTICA
La discriminacién ataca el corazén mismo de lo que significa
ser humano. Discriminar es dafar los derechos de alguien

Prac 3 } '
simplemente por ser quien es o por creer en lo que cree. La

discriminacion es nociva y perpetta la desigualdad. Todos n
tenemos derecho a ser tratados por igual, con " R
independencia de nuestra raza, etnia, nacionalidad, clase, Al fﬁ

casta, religién, creencias, sexo, género, lengua, orientacidn
sexual, identidad de género, caracteristicas sexuales, edad,
estado de salud u otra condicién. Y aun asi, con demasiada
frecuencia oimos historias desgarradoras de personas que
sufren la crueldad sélo por pertenecer a un grupo
"diferente" de quienes estdn en posiciones de privilegio o de
poder. La discriminacion tiene lugar cuando una persona no puede disfrutar de sus derechos humanos o de otros
derechos legales en condiciones de igualdad con otras personas debido a una distincién injustificada que se establece en
la politica, la ley o el trato aplicados. La labor de Amnistia Internacional se basa en el principio de no discriminacion.
Trabajamos con comunidades en todo el mundo para cuestionar leyes y practicas discriminatorias y garantizar que todas
las personas puedan disfrutar de sus derechos en condiciones de igualdad.

LA DISCRIMINACION PUEDE ADOPTAR DIVERSAS FORMAS:

Y
Y,

Ambientes escolares

La discriminacion directa tiene

A AR R ey A T S5 [1. S P ¥, porgun lugar cuando se hace una
en & Onicaomente pocirds ver hus rMsqos Hslcos, como: v altura, a torma
de v cuerpo o de tu rostro. En el espeio no puedes ver 1u forma de ser distincion explicita entre grupos
lus emociones, las cosas que e gustan o que te disgustan. Debes tener de personas, como resultado de
en cuenio que las descripciones fisicas son incompletas y te indicon sélo la cual los individuos de algunos
apomammaTRY. grupos tienen menos capacidad
Si deseas hacer una descripeidn complela de fi mismo, debes hacer que los de otros para ejercer
referencia no sélo a tus caracteristicas fisicas, sino también a tu forma sus derechos. Por ejemplo, una
de 3o, a lus comporiamienios, emociones, Gusios v las manercs Como |ey que exige que las mujeres' y
exXpesas us sontimientos no IOS hombres, apOrten
Por ejlemplo i puedes decir que eres una persona alegre, conversadorn p!’uebas de_ un determir.1a.<?o
exirovertida, fimido o calloda, dependiendo de los o3k  de SNIMo v nivel educativo como condicién
as expresiones de sentimienios que sean mds frecuenies v consiantes en indispensable para ejercer su
ti. Es prebable que puedas describir o una persona como malgeniada derecho al voto constituird
POIQue siempre 631G encjada Yy regonanco Q oios discriminacion directa por razén

RS SPGB de sexo.

ol n et ",“p‘_‘ - ' La discriminacion indirecta tiene

lugar cuando wuna ley, una
politica o wuna practica se
presenta en términos neutrales
(es decir, no hace ninguna
distincién explicita) pero
perjudica de modo
desproporcionado a un grupo o
grupos especificos. Por ejemplo,
una ley que exige que todas las
personas presenten pruebas de
un determinado nivel educativo como requisito previo para ejercer su derecho al voto tendra un efecto discriminatorio
indirecto sobre cualquier grupo que tenga menos probabilidades de haber alcanzado ese nivel educativo (como los
grupos étnicos desfavorecidos o las mujeres)

¢QUE VEMOS Y QUE NO VEMOS DE NOSOTROS?
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Soy Unico y muy especial

2. Respondan:
» 3Qué son los rasgos fisicos?2

- QCémo los comportamientos nos dan
informacién sobre la forma de ser de las
personas?e

* 3A cudl de esas dos caracteristicas
deberiamos darle mdas importancia
cuando conocemos una persona? y 3por

qué? ~
* 3Qué se puede saber de las personas cuando -
observamos sus fotografia? T

En muchas cosas los seres humanos nos parecemos. Por ejemplo, todos
en algun momento sentimos alegria, tristeza, mal genio, felicidad o
dolor. Sin embargo, cada uno lo expresa de manera diferente a como lo
haria otra persona.

Por esta razon si miras a tu alrededor te daras cuenta que los otros ninos
y ninas de tu salon de clase aunque pueden tener elementos comunes
y rasgos similares a los tuyos, como son el uniforme; sin embargo otros
como la cara, los ojos, o las manos, te daras cuenta que son diferentes a
los tuyos.

Asi mismo, aunque te parezcas mucho a los miembros de tu fami-
lia, tanto en tus rasgos fisicos, como en tus gustos y costumbres, si te
observas detenidamente encontraras que hay rasgos de personalidad y
practicas que solo tienes tu.

Ninguna otra persona, tiene rasgos fisicos o de personalidad exacta-
mente iguales a los tuyos. Esas caracteristicas son las que hacen que
seas un ser Unico y especial. Podemos decir que cada uno de nosotros es
un ser irrepetible.
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ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA Y VALORACION

Las cualidades son las actitudes positivas y especiales que tenemos los seres
humanos, los cuales se hacen visibles diariamente. Ejemplos de ellas son: la
honestidad, la alegria, la amabilidad, la solidaridad, el respeto, y el carifo.
Las cualidades nos ayudan a convivir mejor con los demas y a alcanzar

los metas que deseamos. Al mismo tiempo, todos tenemos actitudes,
comportamientos o aspectos de la forma de ser que deberiamos cambiar,
para ser mejores personas y convivir en armonia con nuestros familiares y

amigos.
10. Redliza las siguientes actividades: ~
. ’ - - =2
~* Escribe cinco cualidades y cinco aspectos que puedes N
mejorar.
s N

11. Explica en tus palabras el siguiente parrafo:

"Conocemos a una persona por lo que dice, por lo que hace, por la manera como se
viste, su apariencia fisica, por lo que piensa o la manera como siente”.

- 7."? -0

~ 3Qué gustos musicales tiene cada uno? —

12. Reulnete con tres comparnieros y discutan:
~* 3Cuales son sus actividades favoritas?
~*sTienen gustos parecidos en la forma de vestir y peinar?

REJILLA DE AUTOEVALUACION OBLIGATORIA:
Autoevalla tu desempefio marcando con una X en la escalade 1 a 5, donde 1 es el minimo y 5 es el maximo.

£Qué tan ¢Qué tan Qué tan éHago uso correcto de éDesarrollo las
organizado soy? | puntual soy? | responsable soy? BB MECTEER T gulaf por mi REONERIO
tengo? mismo?
1]2|3]4a]s5|1]2]3]|4]5|1]2|3|a]5]1]2|3[4a]5]1]2]3]4]s

RECURSOS:
https://redes.colombiaaprende.edu.co/ntg/men/archivos/Referentes Calidad/Modelos Flexibles/Escuela Nueva/G

uias_para_estudiantes/CS Grado2 01.pdf
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