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CAPLITULO I. FUNDAMENTO LEGAL

El Ministerio de Educacién Naciowal expidié el Decreto 1200 de 2009, mediante el cual se establecen los
criterios aenerales para adelantar, en las instituciones educativas, los procesos de evaluacion v promocién de
estudiantes. Posteriormente, en noviembre 1¢ de 2010, el WEN expidié la directiva No. 29 due precisa los
alcances del decreto en mencién,

Por otro lado, y atendiendo a las actuales cowndiciones debidas a la pandemia COVID 19, <se declars la
emergencia savitaria a fravés del Decreto 417 del 17 de marzo de 2020 de Presidencia de la Repiblica y la
Resolucién 335 del 12 de marzo de 2020 del WMinisterio de Educacién Nacional (MEN). Adewds, con base ew
el Decreto 491 de 2.8 de warzo de 2020 (MEN), la circular No. 02.0 del 1¢ de wmarzo de 2020, Pirectiva
No. 05 del 25 de marzo de 2020, entre otras disposiciones, se genera la necesidad de construir un Sistema
Tustitucional de Evaluacién Escolar buscando el fortalecimiento de los proceses de evaluacién g promocién en
las cowndiciones de trabajo ew casa \ alternancia,

El presente Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes (STEE) se divulgard a partir
de remnién de direccién de curso virtual con padres de familia v estudiantes de lo cual quedara el acta
respectiva. Tounalmente, se publicard en la pdgina institucional hWtps:/[itgonzalosnarez.edunco/ asi como en
la aplicacién Google Drive para directivos, docentes v orientadores escolares, ademds, se hard ewtrega a los
padres de familia, en medio impreso. Su seguimiento se realizard duravte la remién perisdica del Consejo
Académico finalizado el primero y segundo trimestre académico a través de la cual se realizaran los ajustes
pertinentes. €l sequimiento vy modificaciones realizadas se covsiguaran en la respectiva acta.

Eu este marco legal y haciendo uso de la antovomia dque el Decreto 1290 concede a cada establecimiento
educativo para establecer la wanera como se debe adelantar esta actividad escolar, es deber del Tustituto
Técvico Gonzalo Sudrez Rendén (ITESR) informar a toda la comunidad educativa acerca de los criterios,
procedimientos e instrumentos gue, a partir del 2010 se naw venido implementando g aplicando para evaluar
y promover a los estudiantes, los cuales estan reglados en la Resolucién Rectoral No. 014 de voviembre de
2009, posteriormente en sesion del 19 de wmarzo de 2021, el Covsejo Directivo acogis la propuesta
presentada por el Consejo Académico mediante Resolucién No. 03 de 2.021.




CAPETULO ITT. CRITERIOS PE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 1. CRITERTOS DE EVALUACTION

El Instituto Téenico Gonzalo Sudrez Rendéon fundamenta su dquehacer formador a partir de un enfoque
constructivista soportado en la Teoria de Aprendizaje Significativo de David Ausubel; es asi, aue el proceso
de evaluacion tieve la finalidad de wejorar y orientar los procesos de euseliavea \ aprevdizaje segin los
objetivos planteados en cada drea, ademds de dar cuenta del logro de los misimos. Bajo esta perspectiva, los
criterios de evaluacién se describen a continuacién:

1. Laevaluaciow privilegia el proceso mds due el resultado, siv descuidar este diltimo; es decir, la practica
evaluativa es continua en la medida due el docewte hace seguimiento a todo el proceso.

2. Dewtro de la actividad evaluativa se valoran tres aspectos: conceptual, procedimental y actitudinal,
El primero da cuenta del Saber Saber aue posee el estudiante; el sequndo, del Saber Hacer y el tercero
se refiere al Saber Ser. Para fines sumativoes, el Saber Saber corresponde a un 34% de la valoracién
final; el Saber hacer, un 32 \ el Saber Ser, un 32 %o.

2. Eldocente evalila el grado ev gque sus estudiantes han construido aprevdizajes significativos y valiosos
de los contevidos tratados, ademds, del grado en que éstos daw sentido a sus aprendizajes.

4. La evaluacién se fundamentard en la construccién del conocimiento a partir del desarrollo de Guias
Pedagbayicas de Trabajo vo Presevcial (GPTNP) para el trabajo en casa, las cuales se apoyan en Videos
explicativos elaborados por los docentes, y en asesorias
virtuales y presenciales (para los estudiantes que asisten
ew la modalidad de alternancia).

5. Para los casos de estudiantes que se ewcuentran en el
programa de inclusion \ eduidad en la educacién, se
propendera poraue el disefio de las GPTNP sea atendiendo
a los principios planteados desde el Disefio Universal para
los  Aprendizaies (PUA), igualmente, tewdrdn el
acompaiiamiento de la docente de apovo, gestoras de
inclusién y estudiantes de practica de las universidades
cov las cuales se tiene convenio. Se tendran en cuenta las
sugerencias de las docentes de apovo respecto al ndmero de dreas a evaluar seqin cada caso.

G. En los casos de estudiantes cuyos ajustes razovables exigen un modelo educativo ew Instituciones
Prestadoras de Salud o ew aulas hospitalarias, el Instituto Téevico Govzalo Sudrez Reundén les
ofrecerd Apoyo Académico Especial que les permita lograr los aprendizajes propuestos (art. 5° y ¢°
del Decreto 1470 de 2013).

7. Los estudiantes nnevos que ingresen al Tustituto después de la séptima semava del primer trimestre
académico, \ no cuenten con las valoraciones de dicho periodo, la calificacién definitiva correspondiente
a las wotas faltantes serd equivalente al promedio de las valoraciones obtenidas ew los dos periodos
siguientes.




®. Los estudiantes que ingresen después del primer semestre, deben presentar las valoracioves
definitivas del primer +rimestre v parciales del sequndo trimestre; ew caso de vio teverlas, la Comisién
de BEvaluacién y Promocién definira los criterios y las actividades de wivelacién a partir de las cuales se
emitirdw las valoraciones correspondientes a dichos periodos.
a. Acudiendo a los principios del Disefio Universal para el Aprewdizaje (PUA), se busca que todos los
estudiantes se integren al proceso de enselianza y aprendizaje asegurando el acceso, la permanencia
\ la calidad; por otro lado, cuando los ajustes realizados desde el PUA no dan los resultados esperados
respecto a un estudiante, se plantean los Plaves Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR) en los cuales se promueve la flexibilizacién curricular para due los estudiantes
puedan alcanzar, de acuerdo con su vivel coguitivo, los objetivos planteados en cada nva de las dreas.
La flexibilizacion curricular (objetivos de aprendizaje, aprendizajes, tiempos de ewtrega de trabajos,
dreas a evaluar) estard swieta al andlisis por parte del Comité de Apovo v sugerida a coordivacion
académica quien direccionard a los directores de curso (Pecreto 1424 de 2017).
10. Los estudiantes del wivel de educacién Preescolar,
serdn evaluados por dimensioves: corporal, coguitiva,
afectiva, comumicativa, ética, estética, actitudinal
y Valorativa, basados ew los privcipios de integralidad,
participacién v lddica y ewn la ejecucién de provyectos lidico-
pedagiaicos. “La evaluacién en el nivel Preescolar es un
proceso intearal, sistemdtico, permavente, participativo y
cualitative” (Decreto 2247 de 1aa?).
1. Las dreas conformadas por mas de una asignatura
serdn valoradas segin el porcentaje asiguado atendiendo a
la intensidad horaria ast:

CTENCIAS NATURALES: BTOLOGIA (60%0), QUEMICA (207%) y FLSICA (207%) en el nivel basico.
CIENCIAS SOCTALES: SOCIALES (70%%) ¢ HISTORIA DE COLOMBIA (20%0) para el nivel basico. \ en el nivel
de educacion media corresponde al promedio de las asignaturas.

INGLES: INGLES (307) E ENGLISH WORKSHO®P (2070).

LENGUA CASTELLANA: ESPANOL (30%) Y TALLER DPE LECTURA COMPRENSIVA (20%%).

12.Para las dreas due estin conformadas por dos o mds asiguaturas, se permite la wtegracion de éstas
en una sola GPTNTP de acuerdo al criterio del docewte, en todos los cases procurando que permanezca
la rigurosidad en su construccion g due cada asignatura sea evalnada de mavera independiente.

Articulo 2.. CRITERTIOS DE PROMOCION.

La promocién es entendida como la acreditacion due recibe wi estudiante para pasar de un arado a otro
superior, de un periodo a otro o de un aprendizaje a otro. Los criterios para due, al finalizar el aiio escolar, un
estudiante sea promovido son:



1. Serdn promovidos al grado siguiente los estudiavtes dque obtenagan evaluaciones con desempeiios
SUPERLORES (de 4,5 en adelante), ALTOS (ewtre 2, y 4,4) 0 BASLCOS (ewtre 2,0 y 3,7) EN
TODAS LAS AREAS. La valoracién winima, para el caso de las wodalidades +éenicas, es de 2.5. En
todos los casos, los estudiantes del nivel de Educacién Preescolar serdn promovidos.

2. Obtever la valoraciéw de basico, alto o superior en las actividades de apoyo al aprendizaje, cuando el
estudiante presenta dificultades en wia o dos dreas, finalizado el tercer periodo académico. En el caso
de dreas conformadas por dos o mds asignaturas, las actividades de apovo corresponderd dvicamente
ala o las asignaturas con Valoracién BAJO.

PROWMOCION PENDIENTE PARA CASOS ESPECTALES

Aguellos estudiantes gue, por wmotivos (enfermedad, maternidad, representacién del instituto o calamidad
familiar, entre otros) debidamente justificados, vo puedan asistir durante el dltimo periodo académico, su
promocién se aplazard para el préximo aiio escolar. €l o la estudiante debe presentar las actividades
propuestas ev la dltima guia del tercer trimestre durante el icio del aiio lectivo (inareso de los estudiantes),
sin superar las tres primeras semanas g atendiendo cada caso en particular.

PARAGRATFO: Los estudiavtes due finalizado el aiio lectivo demuestren desempeiio bajo ew una o dos dreas,
recibirdn actividades de apovo las cuales serdw presentadas al iicio del aiio escolar (imgreso de los
estudiantes) siguiente.

PROMOCTION ANTICIPADA PORREPROBACION DE GRADO

Los estudiantes due deben iniciar el afio en el mismo grado podran solicitar por escrito la promocion avticipada
al grado immediatamente superior, durante la octava semana del primer trimestre académico del aiio escolar,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Obtever valoracién igual o superior a cuatro cero (4.0) en las notas parciales de todas las
asignaturas ew las primeras ocho semavas del primer trimestre académico del grado en curso.
Para estudiantes due hacen parte del programa de wclusion vy equidad ewn la educacién, dicha
valoracién vo puede ser inferior a tres cero (2.0) lnego de analizado de mavera particular cada
caso.

2. Registrar wn comportamiento social EXCELENTE (SUPERLOR) duravte las primeras ocho
semanas del primer trimestre académico del grado e curso.

2. Cumplir con la entrega de la totalidad de las GPTNP ew las fechas previstas para tal fin, a vo ser
que exista una Justificacién valida y soportada,

4. Presentar por escrito (formato institucional) en la octava semana del primer trimestre acadéwico,
por parte del representante legal \ con covocimiento del director de curso, la solicitud de Promocién



anticipada ante el Consejo Académico para el tramite a que hava lugar. (Articulo 7 del Decreto
1290 de 2009).

5. Haber asistido y finalizado el alio escolar inmediatamente anterior en el Tustituto Técvico Govealo
Sudrez Rendén.

G. Avexar coucepto de Orientacién Escolar para los cases que lo ameriten. Los cases de promocién
anticipada de los estudiantes del proagrama de inclusién v equidad en la educacién serdu tratados
de wmanera especial y de acunerdo a las caracteristicas individuales.

7. Para la promocién avticipada de un estudiante dque se encuentra ew el programa de inclusién y
equidad ew la educacion, se tewdrd en cuenta la posibilidad de proareso v exigencias de desempeiio
en el grado siguiente, asi como las vewtajas que se derivan de esta determivacion para su inclusisw
escolar, desempeiio académico \ desarrollo personal. La decisién se escribira en el formato \ en mn
acta para tal fin con las firmas correspondientes.

Al ser promovido el estudiante, el Comité de
Apovo debe registrar por escrito:

a. Estrategias dque fueron favorables o
efectivas en el progreso del proceso de
nclusién del estudiante.

b. Coufrontar los resultados acadéwicos \
actitudinales obtenidos ew el transcurso del
aiio escolar con las posibilidades \ exigencias
del siguiente grado.

¢. Recomendaciones pertinentes para el préximo grado, respecto a fortalezas due deben cultivarse vy
aspectos relevantes due deben corregirse con el estudiante, su familia y la comunidad.

Esta decisién de Promocion anticipada serd analizada y sugerida en el Consejo Académico, avalada en el Covsejo
Directivo v covsignada e acta, si el concepto es favorable debera reaistrarse en la Secretaria.

PROMOCION ANTICIPADA POR RENDIMIENTO ACADEMICO SUPERIOR O
EXCEPCIONAL

El estudiante dque solicite promocién awticipada por RENDIMIENTO ACADEMICO SUPERIOCR O
EXCEPCIONAL, ademds de cumplir con los requisitos anteriores, debe presentar, previa a la promocién, una
evaluacion en cada una de las dreas del grado al cual pretende wgresar. Cada drea construird la prueba
correspondievte y desiguard uv docente para su aplicacion v evaluacién. Para el caso del vivel de educacion
preescolar, la prueba serd elaborada, aplicada \ evaluada por el docente de grado primero.

La prowmocién anticipada de un estudiante puede ser solicitada por una sola vez en esta Institucion educativa,



. Cnando un estudiante es promovido anticipadamente, las valoraciones definitivas del primer trimestre,
correspondientes al arado que fue promovido, serdn equivalentes al promedio de las valoraciones
obtevidas en el sequudo y tercer trimestre del grado en curso.

Articulo 2. CRITERIOS DE NO PROWMOCION.

Los siguientes sow los criterios para la vo promocién de un estudiante:

1. El estudiante gue al finalizar el aiio escolar repruebe tres o was dreas, wo se promoverd v deberd
reiniciar el afio siguiente e el mismo grado en due se hallaba.

2. Quien obtenaa valoracién final con desempeiioc BAJO (wferior a 3,0) ew wva o dos dreas debe
presentar y aprobar un Taller de Nivelacién de Logros durante la primera semana a partir del inicio
del afio escolar (ngreso de los estudiantes) para ser promovido al grado siguiewte. La valoraciéw
obtenida debe ser igual o superior a +res cero (3.0) Y serd su defiitiva. La vo presentacion oportuna
del Taller de Nivelacién de Logros por parte del estudiante o la obtencién de una valoracién inferior a
tres cero (3,0) en una o las dos dreas, serdw caunsales de reprobacién \ vo promocién.

2. La reprobacién del drea técnica ew el arado
undécimo, amerita, por si sola, la no aprobacién del
miso.

4. La valoracisn wiiima redquerida  para
aprobar la wodalidad +téemica es de BASICO
(2.5).

5. El incumplimiento reiterado sin justificacién
en la entrega de dos o mds Guias Pedandaicas de
Trabajo no Presencial consecutivas es equiparable
con la asistencia a clases, en este caso se
activard la ruta de atewncién para prevewir la
desercion. Sivo es posible lograr que el estudiante

se reintegre a sus actividades académicas, se covsidera reprobado el grado por desercién.

@. Lawo entrega puvtual de las Guias Pedagbgicas de Trabajo vo Presencial implicara la asiguacién de
las fallas correspondientes a la intensidad horaria de cada asignatura segin el tiempo para el cual la
guia fue elaborada, la acumulacién de fallas afectard la evalnacion del comportamiento social,

7. Al estudiante due repruebe el aiio escolar por primera vez, se le garavtiza el cupo para repetir el
grado en esta stitucion educativa, siempre y cuando su comportamiento social haya sido valorado

como EXCELENTE O SOBRESALTENTE.

?. Los estudiantes dque incumplan con los minimos propuestos en los PTAR y con la asistencia a las
actividades carriculares y extracurriculares programadas, o serdn promovidos al arado siguiente.



a. Cuavdo el estudiante se encuentra en el proarama de inclusion v equidad ew la educacién, se tendra en

cnenta

a. La decisidn de vo promociéw debe ser sugerida ante
el Consejo Académico por la Comisién de Promocién
con presevcia del Comité de Apovo. Se determinara
cuando se considere due el progreso y desempeiio del
estudiante o cumplié con los objetives propuestos
y con las competencias basicas dispuestas por
flexibilizacién o PTAR establecidas ew los acuerdos
permaventes due se generan cow los docentes de
area.

b. Los estudiantes permanecerdn hasta dos afios en
el wmismo grado para reforzar o afiavear las
competencias basicas consideradas para el arado teniendo en cuenta la flexibvilizacion PIAR, ew
caso due lo amerite v, por otra parte, para posibilitar el fortalecimiento de valores y actitudes
necesarios para un mejor desempeiio escolar en el futuro.

¢. Sien el afio adicional de permanencia vio hay progreso o resultados evidentes en su proceso de
inclusion, ya sea por su compromiso cognitivo o al evidenciar acewtuados problemas o trastornos
de conducta y adaptacion, o cuando o hay acompaiiamiento permanente de los padres de familia,
se realizara wi estudio de caso o evaluacién interdisciplinaria para la valoracién v avndlisis de sus
posibilidades de aprendizaje y desempeiio escolar, determinando acciones alternativas
individualizadas para el desarrollo integral del estudiante dewtro de su provecto de vida, ya sea
para dar posibilidad a wna stitucion de atencidn especifica o a un programa de formacién
alrernativo.

CAPLITULO TITI. ESCALA DE VALORACION DEL DESEMPENO

ACADEMICO

Articulo 4. PESEMPENO SUPERTOR:

N —

o0 s W

Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.

No tiewe inasistencias y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin dque su proceso de
aprevdizaje se Vea menguado.

Desarrolla actividades curriculares due exceden las exigewcias esperadas.

Manifiesta sewtido de perteneucia institucional,

Participa activamente de las acciones curriculares \ extracurriculares.

Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.



Articulo 5. DESEMPENO ALTO:

Ol RGNS

Articulo G. PESEMPERNO BASTCO:

aobkowbd-~

Articulo 7. PESEMPENO BAJO:

1
2
3.
4
5

(*) La escala de valoracién esta fijada entre 1,0 y 5,0, por tanto, vo puede haber valoraciones inferiores vi superiores

Alcanza los logros propuestos, aundue reduiere de alaunas actividades complementarias,
Presenta alguvas fallas de asistencia justificadas.
Desarrolla actividades curriculares especificas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.
Mejora continuamente con asesoria del docente.

Alcanza logros minimos con actividades complementarias dentro del periodo académico.
Presenta ansencias sin justificacién,

El desarrollo de actividades carriculares es escaso \ poco productivo.

Falta de sewtido de pertenencia institucional.
Presenta alouas dificultades académicas y vio se preocupa por superarlas,

Le falta alcavzar los logros minimos previstos ev el Plan de Estudios.
. Reaquiere presentar todas actividades de refuerzo \ de nivelacién,
Presenta alto indice de evasién y ausencias injustificadas a clases.

. Debe mostrar mayor sewtido de pertenencia institucional.

. Es necesario dque asuma la responsabilidad de su propia nivelacién académica v de su formacién integral.

EQUIVALENCIA NUMERICA DE LOS PESEMPENOS PARA MOVILIDAD ENTRE

INSTITUCIONES
Desempeiio SUPERTOR De 4,5 a 5,0
Desempeiio ALTO De 2,0 a44
Desempeiio BASICO De 3,0 a 3,7
Pesempeiio BAJO Pe1.0a 2.9

a este ravgpo.




CAPITULO TV. DE LAS RECLAMACTIONES ACADEMICAS Y EL
PEBIDO PROCESO

Con el propésito de garantizar el derecho al debido proceso en casos de reclamacién y/o revisién de evaluaciones
y para agotar las instawcias respectivas se establecen, de wmanera ascendente las siguientes:

PRIMERA INSTANCIA: Aute el/la docewte del drea
respectiva.

SEGQUNDA INSTANCIA: Ante Direccién de curso.

TERECERA INSTANCIA: Ante Coordivacién Académica o
Coordinacién de primaria, segin corresponda,

CUARTA INSTANCIA: Aute la Cowmisidn de Evaluacién y
Prownocion respectiva.

QUINTA INSTANCIA: Ante el Consejo Académico.

Toda <olicitud de reclamacién ylo revisién de evaluaciones, debe
presentarse por escrito anexando los soportes respectivos, en
las 4% horas habiles siguientes a la ewtrega de boletines ante
la nstancia respectiva, entendiéndose due se acude en caso de
las dos primeras, a la siguiente si o se obtiene respuesta satisfactoria. €l fallo de quinta instancia es
definitivo y ante él o hay recurse alguno.

CAPLTULO V. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL
WMEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS ACADEMICOS

Dentro del sequimiento al proceso de formacién de los estudiantes, se procuran acciones due buscan generar
mia caltura de mejoramiento constante basada en la Evalunacién Diagnéstica, la Evaluacién Formativa v la
Evaluacién Sumativa; due promuevev la reflexion del docewte y del estudiante. La Evaluacion diagnéstica
busca determinar el estado actual de las competencias de los estudiantes para iiciar el proceso de ewsefianza
y no tiene fines de promocién; la evaluacién sumativa es el resultado final del proceso en el cual se emite una
valoracién cunantitativa a partir de la cual se determiva la promocién o vo promocién de un estudiante.

Por su parte, la evaluacion formativa es asumida desde dos componentes ast: el uso pedagbgico de los
resultados \ el seguimiento al aprevdizaje.

El uso pedagbojico de los resultados permite la toma de decisiones a partir de la reflexién sobre la informacion
observada \ organizada en torvo al proceso de formacién de los estudiantes.



El seguimiento a los aprewdizajes permite realizar la recoleccién de informacién (a través de las +écvicas de
evaluacién formativa), registrarla, avalizarla e identificar los avavces v retrocesos en la apropiacién de los
aprendizajes por parte de los estudiantes.

La BEvaluacién Formativa se caracteriza por ser: sistematica, continua, abarcadora, completa, diferenciada,
potenciadora, participativa y permite el registro permanente de los avances en los aprendizajes due se deben
potenciar.

Por otro lado, la participacién de todos los actores del acto educativo ew el proceso de evaluacién, se evidewcia
en la antoevaluacién ev la cual, el estudiante emite un juicio cualitative v cuantitative de su propio desempeiio;
la coevalnacién, en la que se realiza la valoracién del desempeiio de los estudiantes por parte de los pares y
la heteroevaluacién, donde el docente emite el juicio de valor cualitative \ cuantitative de dicho desempeiio.

Ademds de lo anterior,

1. Se establecew tres perfodos académicos ast: primer trimestre con trece (12) sewmanas, segundo
trimestre con doce semavas (12) v tercer trimestre con trece semanas (13) para la vigencia 2024.

2. El padre de familia o acudiente, tendrdn acceso al sistema COMPUCOL con el fin de realizar el
sequimiento al desempeiio del estudiante a partir de las notas parciales que cada docente registrara
en la plavilla correspondiente uva vez evaluada
cada guia pedagbgica.

2. Finalizado cada periodo, se hace ewtrega del
nforme académico en el cual se describen las
dreas v asiguaturas  evaluadas  con  los
respectivos descriptores (fortalezas, debilidades
y sugerencias), la valoracién final y las ansewcias
Justificadas y vo justificadas presewtadas por el
estudiante. Para los estudiantes del wivel de
Educacién Preescolar, el nforme contendra la
descripcién de su proceso de formacién \ uva
valoraciéw cualitativa cuya escala es: BI (Bajo), B (Basico), A (Alto) y S (Superior).

4. Durante cada periodo académico, se realizardn los procesos pedagéaicos de wivelacion de logros,
dirigidos a los estudiantes due hayan hecho entrega de las auias y presenten dificultades para la
aprobacién de la asignatura. Cada docente hard las sugerencias correspondientes al estudiavte y
acordardn las accioves due debe realizar v el tiempo limite de entrega, para mejorar su desempeiio,

5. Cnando la situacién particular del estudiante lo requiera, se adelawtaraw las medidas pertinentes de
atewcion a la diversidad, con personal de apovo. En el caso de estudiantes con alguna condicién especial
se acudird a lo dispuesto en el Decreto 1421 de agosto de 2017 en el cual se proponen los Planes
Tudividuales de Ajustes Razowables (PIAR), construides cow base en la historia personal del
estudiante.

G. Como parte del proceso de seaumimiento, finalizado cada periodo académico, se realizard wna renvién
ordinaria de la Comisién de Evaluacién v Promocién con el fin de hacer un andlisis del rendimiento
académico de cada curso \ establecer estrategias de mejoramiento. De lo actuado e dicha remvién
queda el acta respectiva por cada curso.




7. En el momento en que ma docente recibe las auias de trabajo, éste verifica y da a covocer seqin su
asignacién, el listado de estudiantes que entregaron v vo ewtregaron su producto, dicho listado sera
publicado a través del grupo de Whatshpp del curso respectivo para wmantever informados a
estudiantes y padres de familia y/o acudientes.

®. Cada docente dard a conocer a los estudiantes el resuttado de la evaluacién de las guias pedagbaicas,
plaves de apovo (talleres de recuperacién) y demds instrumentos de evaluacién, en un tiempo o
superior a dos semanas después de la fecha limite de ewtrega.

4. Finalizado cada periodo, Coordinacién (tanto de secundaria como de primaria) realizara un andlisis del
rendimiento escolar \ lo presentard a los jefes de drea para el diseiio v ejecucién de los planes de accién
Yy mejoramiento para el siguiente periodo.

10. Como herramientas de seguimiento, el Tustituto cuenta con formatos tales como plamillas de uso
diario, registros en las plataformas virtuales y redes sociales, planes de accidn \ mejoramiento, planes
de apoyo 4 los demas documentos que proporciona el Sistema de Gestién Escolar COMPUCOL.

CAPLITULO VI. CRITERIOS PARA VALORACION DE
COMPORTAMIENTO SOCTAL

El comportamiento social de los estudiantes del TTGSR se valorard segin la siguiente +abla de desempeiio:

PESEMPENO DPESCRIPTORES

® Sus relaciones humavas con todos los protagovistas de la vida
escolar sov excelewtes.

Manifiesta alto sewtido de pertenencia institucional.

Es altamente responsable de sus actos g acciones escolares.
Presenta alto desarrollo de valores humanos.

EXCELENTE

Sus relaciones umavnas con todos los protagovistas de la vida
escolar son buenas.

Mavifiesta buewn sentido de pertevencia institucional.

Es responsable de sus actos \ acciones escolares.

Cumple con todos sus deberes escolares.

Presenta buen desarrollo de valores hinmanos.

SOPRESALIENTE

Sus relaciones umavnas con todos los protagovistas de la vida

escolar son tolerables, aundue podria mejorarlas.

Su sentido de pertenewcia institucional es escaso.

ACEPTABLE e El cumplimiento de sus actos y accioves escolares es escaso.
Presenta escaso compromiso \ responsabilidad por sus deberes
escolares.

e Presenta bajp desarvollo de valores hamanos y sociales;
manifiesta algunas acciones Violentas y/o agresivas.

o Sus relaciones humanas afectan sustancialmente su

DEFLCIENTE convivencia,

e Su sentido de pertenewcia institucional es casi nulo.




Es irresponsable por sus actos.

Tueumple sus deberes escolares.

Sut desarrollo de valores humanos y sociales es incipiente.
Su comportamiento es agresivo verbal y/o fisicamente.

Las valoraciones BXCELENTE y SOBRESALIENTE sow covsideradas como comportamientos sociales que
deben servir de modelo y ejemplo a sequir y se constituen en elementos a tever en cuenta ev la evalnacién
ntegral del estudiante.

La valoracién ACEPTABLE debe cousiderarse como sujeto de wmejoramiento y se debe estimular como reto de
superacion para la evaluacién integral del estudiante.

La valoracién DEFLCIENTE debe ser wotivo de avdlisis, seguimiento \ apoyo por parte del Departamento
de Orientacion Escolar v su grupo familiar buscando mejoramiento escolar v social por parte del estudiante.

CAPETULO VIT. CRITERLOS PARA LA VALORACION DEL
COMPORTAMIENTO SOCTAL

La valoracién de COMPORTAMIENTO SOCTAL de los estudiantes serd realizada por el Comité de
Evaluacién de Comportamiento en un lapso de tiempo asiguado para tal fin, teviendo en cuenta la
antoevaluacién del estudiante y las anotaciones realizadas e el Observador; dicho comité emitird un juicio de
valor acorde cown el aspecto actitudinal del estudiante y asignara el concepto final del periodo académico.
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