RESUMEN DE INFORME DE GESTION 2025

Presentado a la Comunidad Educativa Gonzalista el pasado 3 de diciembre de 2025

Presentd un grato reconocimiento y enaltezco la labor realizada por el equipo del Consejo
directivo conformado por :

El profesor Jaime S. Burbano Cérdoba, Secretario del Consejo,

El licenciado Mario Andrés Diaz,

El estudiante Edison E. Sanabria Pérez

El senor Eugenio Manuel Caro, Representante Padres De Familia de secundaria

La sefiorita Yenifer Alexandra Rojas, Representante Exalumnos

y la sefora Cindy Sthefanya Roncancio H., Representante Padres De Familia de primaria.



Quienes trabajaron arduamente y apoyaron La realizacién De estos 22 contratos realizados en el
Instituto con el fin de mejorar La Calidad Educativa que ofrecemos a la comunidad educativa del
Instituto Técnico Gonzalo Juarez Renddn.

Compra y suministro

Se compraron los elementos de aseo para las dos sedes Principales Con la compaiiia Fabriaseo,
también el suministro de papel Como compafiias dispapeles, la compra de elementos de ferreteria
Con ferreteria Cifer De Néstor Fresno, la compra de elementos de cacharreria papeleria y otros
con olimaco macro cdmputo SAS, la compra De pupitres Con destino formacién integral Primaria
central Con olimaco macrocomputo SAS, la compra de equipos de cémputo Videoproyector y de
impresion con compucentro SAS, la impresion de diplomas para bachilleres Carpetas
Portadiplomas y otros con buhos editores, la compra de elementos deportivos para educacidn
fisica Con star deportivo y la compra de elementos de robdtica Con ferretrénica Miguel Angel
Angel Malagén.



Mantenimiento y adecuaciones

Se contrato el arreglo en techos de PVCY el piso en mortero mineral para el aula de
mantenimiento de maquinaria con Freddy Alberto Hernandez Bonilla

Se contratd al servicio de fotocopiado Para las dreas administrativas y docentes Con la sefiora Luz
Estela Espitia Becerra

Se pagé la expedicidn de pdlizas de seguro todo riesgo Y de manejo Con la aseguradora solidaria
de Colombia

Se contratd para el mantenimiento adecuacion de la sede central y centenario Con el sefior Mario
Diomedes Rios Cruz

La recarga técnica y mantenimiento de extintores Con el cuerpo de bomberos de puja Mi
mantenimiento Permitido y correctivo De los computadores portatiles y escritorio de toda la
institucion Con la empresa soluciones informaticas

Se contratd pintura de adecuaciones de interiores y exteriores de las instalaciones de primera
infancia y formacién integral En sede central Con el sefior Medardo Ruiz Medar dos rios Vargas.

A continuacidn me permito presentar un cuadro con especificaciones de los 22 contratos suscritos
durante 2025:



DBIETD

WALOR

CONTRATISTA

FECHA INICID | FECHA TERMINACION

PRESTACION DEL SERVICIKD DE INTERNET FIBRA
OPTICA CANAL DEDICADD Y WiHFI PARA LA SEDE
CENTRAL ¥ SEDE CENTENARID DE LA INSTITUCION

52.572.000

COLOMELS MAS TV

2/28,/2025

3,/20,/2025

CAMBIO DE FIS0 DE MADERA POR ENCHAFE
CERAMICO EN EL ALULA DE LA MODALIDAD DE
CHELLIO ARCIUNTEC TOMICO

514.289.500

FREDY ALBERTD HERNANDEZ

44,2025

54,2025

ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
SOPORTE SanS, PARAMETRIZACIKON,
ACTUALIZACKMN, MANTENIMIENTO Y CAPACTTACION
DEL SOFTWARE SIT ERP MODULDS: COMTABILIDAD,
TESORERK, PRESUPUESTO Y ALMACIEN E

53.471.600

GRUMD AA8 ASESDRES

4/9,/2025

12/14,20250

PRESTACION DE SERMVICIOS PROFESIONALES DEL
AREA CONTABLE, FINANCIERA, PRESUPUESTAL,
TRIBUTARLA Y DE CONTRATACION PUBLICA PARA LA
WVIGEHCIA 2025

511,000,000

EELC SOLUCIONES 545

4/10,/2025

1
1
12/31,/202 5'

A

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASED PARA LAS
TRES SEDES DE LA INSTITUCIONL

511942.400

FABRIASED SA5

5/30,/2025

1
6/5,/2025]

SERVICKD DE FOTOCOPADD PARA LAS AREAS
ADMINISTRATIVA Y DOCENTE

55.000.000

LUZ STELLA ESPTLA BECERRA

6/12/2025

1
12/12/20250

-

EMFEDICION DE POLEAS DE SEGURO TODD RIESED,
D HOS MATERIALES ¥ POLIEA DE MANEID GLORAL
PARA LA INSTITUCKON

35.200.454

ASEGURADKDAA SOLIDUARLA DHE COLOM B

6/27,/2025

/1202 5'

SUMINISTRO DE PAFEL BOND 75 GRS, CAJAX 10
RESMAS CARTA Y QFICID PARA LA INSTITUCEOH

543540842

DHSPAPELES

/11,2025

L
1/16/2025

OUT EN DOE SALAS Y VINILO FROSTED EN
VENTANAS DE ALILAS DE LAS DE DD SEDES DE LA
INSTITLCIN

57,621,000

FREDY AUGUSTD CARDENAS PULIDD

7/24,/2025

1
1
a/8,20250

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y
ADECUACIOMES EN LAS SEDES CENTRAL Y
CENTEMARIC DE LA INSTITUCION.

513 000. 00D

MAARID DO EDES RIDS CRUZ

7/24,/2025

11,24,/2025|

COMPRA DE ELEMENTOS DE FERRETERIA PARA
ADELANTAR TRABASOS DE MANTENIMIENTO EN LAS)
D05 SEDES DE LA INSSTITUCION.

510,000,000

FERRETERLA CIFER- NESTOR FRESHO

84,2025

12420250

RECARGA TECHICA Y MANTENIMIENTO DE
EXTINTORES DE LA INSTITUCION.

51.183 366

CUERPD DE BOM BERDS DE TUNJA

84,2025

8,24,202 5'

MANTENIMIENTO PREVENTINVD ¥ CORRECTIWD DE
COMPUTADORES PORTATILES Y DE ESCRITORIO,
IMPRESORAS, EQUNPOS ELECTROMICOS ¥ REDES
INTERMET WIFI ¥ CABLEADAS, CON SUMINISTRO DE
REPUESTOS ¥ ELEMENTOS

512.000.000

SOLUCKINES INFORMATICAS

8,/29,/2025

11,29,/2025

SUMINISTRO E INSTALACKON TECHOS EN PVC PARA
TRES ALILAS E INSTALACION DE FIS0 MORTERD
MINERAL EN AULA MANTENIMIENTO MAGUINARLA

510,054,000

FREDY ALBERTD HERNANDEZ BONILLA

9/19,/2025

1
10,/19,/2025

COMPRA DE ELEMENTOS DE CACHARRERIA,
PAPELERLA Y OTROS PARA LAS MFERENTES AREAS Y
MODALIDADES

213,000,000

DLIMACD MAKROCOMPUTD SAS

9/19,/2025

11,/30,20250

COMPRA DE PUPITRES CON DESTING A FORMACIKON
INTEGRAL- PRIMARLA DE LA INSTITUCION

514.972.000

OLIMACD MAKROCOMPUTD 545

10,/31,/2025

11/15/2025H

COMPRA DE EQUIFOS DE COMPUTC, VIDEOFRONECTOR Y
DE IMPRESION PARA TRES AREAS DE LA INETITUCION

57.500.000

COMPUCENTRO 545

11,/7,/2025

11/12/202 5'

|~ [IMPRESION DE DIPLOMAS PARA BACHILLERES 2025,

CARPETAS PORTADIFLOMAS ¥ OTROS

54.794.724.2

BUHOS EDTORES

11,/7,/2025

L
11,/21,/2025

PINTURA Y ADECUACIONES INTERIDRES Y
EXTERIORES EN INSTALACIONES DE FRIMERA
INFARCIA Y FORMACION INTEGRAL DE LA
INSTITLCICN

525.916.000

MEDARDD RIDS VIASUS

11/14/2025

12520250

CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS Y DESIMFECCION Y
LAVADD DE TANOUES DE AGUA POTABLE

52 500,000

FAUL ARTURD HEIRA RUE

11,/23,/2025

1271202 5'

COMPRA DE ELEMENTOS DEPORTIOS PARAEL
AREAM DE EDUCACION FISICA DE SECCIONES
PRIMARIA Y SECUNDARLA

56,000,000

STAR DEPORTID

11,/28,/2025

COMPRA DE ELEMENTOS DE ROBOTICA PARA

D B e e e e e

FERRETRONICA-M G UEKL ANGEL MALL]

SERGIO ALBERTO PALACIOS CRISTANCHO

Rector

12 025

[
12,/2,/2025)
L

12/4/20250



INFORME DE GESTION DE COORDINACION ACADEMICA 2025

Me permito dar a conocer las principales acciones realizadas.

e Se orientd a los docentes en la actualizacion de los planes de area y planes de aula atendiendo a
las condiciones actuales debidas a la pandemia.

e Elaboracién del horario de clases para los docentes y estudiantes atendiendo a las condiciones
dadas por Jornada Unica.

¢ Asignacion y seguimiento a las responsabilidades de los docentes con miras al cumplimiento de
lo programado en el plan de estudios y demas directrices institucionales.

¢ Control y seguimiento a la elaboracion y ejecucién de los Proyectos Pedagdgicos Transversales.
¢ Realizacidn de seguimiento a las metas planteadas en el PMI 2025.

e Comunicacién permanente con directivos y docentes.

e Liderar las reuniones de Comisiones de Evaluacion y Promocidn, para acordar estrategias que
permitieron prevenir la desercidn y el bajo rendimiento académico de los estudiantes. Por otro
lado, se llevaron a cabo reuniones con todos los docentes para analizar y tomar decisiones
respecto al proceso académico de los estudiantes desde las Comisiones de Evaluacion. Dentro de
las estrategias y criterio de seguimiento para mitigar el bajo rendimiento escolar, al inicio de afio
cada area planted un plan de accién al cual se le hizo seguimiento finalizado cada periodo
académico.

e Se realizo la preinscripcion e inscripcion de los estudiantes de grado undécimo

para las pruebas SABER 11.

¢ Implementacién de la estrategia para la mejora en los resultados de las pruebas SABER 11 a
partir de la cual se logré la retoma de la tendencia ascendente en tres e las cinco dreas evaluadas:
inglés, matemadticas y ciencias naturales, y se mantuvo el puntaje en ciencias sociales y lectura
critica.



e Se realizaron reuniones con los docentes que orientan las areas evaluadas en las pruebas SABER
11, con el propdsito de hacer seguimiento al trabajo realizado dentro de la preparacion para
dichas pruebas.

¢ En un trabajo conjunto con la docente de apoyo del programa de inclusién y equidad en la
educacidn, se realizaron algunos ajustes razonables de tipo curricular flexibilizando la evaluacion,
* Se hizo efectiva la flexibilizacidn de trabajo en casa a partir de lo sugerido por el Comité de
Apoyo Pedagdgico.

* Se mantuvo una relacidn cordial con los miembros de la comunidad educativa buscando dar
solucidn efectiva a los conflictos presentados a lo largo del afio escolar.

¢ Atencidn permanente a estudiantes y padres de familia a través de citaciones y cuando éstos lo
requerian. Igualmente, en las jornadas de atencién a padres de familia en la sexta semana y en las
jornadas de entrega de informes académicos al finalizar cada periodo. Seguimiento al proceso
académico de los estudiantes cuyo desempeiio fue bajo en cada uno de los periodos. Seguimiento
y citacién a acudiente de los estudiantes en riesgo de pérdida de afio por inasistencias
injustificadas.

¢ Capacitacién a los docentes en relacién a la planeacién de aula implementando la ultima
ctualizacidn del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA 3.0).

¢ Capacitacion a los docentes de primaria sobre estrategias de ensefianza y aprendizaje dentro del
taller APRENDER A APRENDER.

¢ Orientacion para la realizacién de planes de accién y mejoramiento en cada una de las areas
egun los resultados de las pruebas externas e internas.

¢ Actualizacién del SIEE 2025.

¢ Analisis del rendimiento académico por periodo presentado ante el Consejo Académico.

¢ Andlisis y seguimiento de las causas de retiros de los estudiantes.

e Elaboracién y publicacion en cartelera del cuadro de honor como estrategia motivadora para los
estudiantes.

® Programacion y realizacidn de las reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo Académico.
* Didlogo y seguimiento a los casos de estudiantes que han presentado dificultad

y gestionar la solucion de dificultades a los estudiantes a través del trabajo conjunto con
directivas, orientacién escolar, docentes de apoyo a la inclusién, gestoras de inclusion y
profesionales de las Zonas de Orientaciéon Escolar (ZOE).

e Participacidn en reuniones de directivos docentes a nivel municipal e institucional.

¢ Actualizacién del componente de Gestidon Académica del Proyecto Educativo Instituciona (PEI).
e Evaluacion y seguimiento a la implementacion de las asignaturas de Jornada Unica.

¢ Entrega de informe de gestion ante la Secretaria de Educacion frente a las auditorias y
compafiamientos realizadas durante el ano.

CAMILO GALAN GALAN

Coordinador Académico.



INFORME DE GESTION CONVIVENCIAL 2025

La Coordinacion de Convivencia, junto con Orientacién Escolar y el Equipo de Apoyo a Estudiantes
con Especial Proteccion Constitucional, hemos hecho seguimiento convivencial a todos los
estudiantes del Instituto, desde Preescolar hasta Grado 11, esto incluye atenciones individuales
desde cada oficina, debido a situaciones de todo tipo, relacionadas con la convivencia escolar y
con el rendimiento académico. Vale la pena decir que muchas situaciones relacionadas con lo
convivencial tienen origen en lo familiar y que, por ello, las atenciones se amplian a los nucleos
familiares. Ademas, durante 2025 se contd con el apoyo del Equipo de Zonas de Orientacidon
Escolar (ZOE).

Se han activado todas las rutas necesarias frente a cada escenario que se presenta: por
enfermedad fisica, en necesidad de apoyo psicoldégico, médico, tanto para mejorar aspectos
convivenciales como académicos. Las familias comprometidas se acercan al Instituto y hacen los
acompafiamientos respectivos, asi se logra restablecer relaciones y mejorar el apoyo que se brinda
a cada estudiante. En 2023 se hicieron 110 compromisos para 2024 y 20 negaciones de cupo; en
2024, 75 compromisos y 11 negaciones de cupo, para 2025 fueron 2 negaciones de cupo y 11
matriculas condicionadas. Esto demuestra que las situaciones de orden convivencial han
disminuido, lo cual debe afectar directamente el rendimiento académico.



La intervencion oportuna de los docentes en la atencidon de conflictos que, en ocasiones se
generan en aula, disminuyd notablemente el nUmero de agresiones fisicas. Seguimos trabajando
ante el manejo de las agresiones verbales, ya que la mayoria se generan por chismes y escaso
control de las emociones ante los mismos.

Desde el Comité de convivencia, en 11 reuniones, se atendieron aproximadamente 40 casos y se
dio prioridad a las acciones de prevencidon y promocidon de los derechos de los estudiantes,
buscando siempre implementar actividades que mejoren las relaciones interpersonales y el
bienestar emocional.

En este afno se hicieron actividades de integracion en alianzas internas: Comité de Convivencia,
Consejo Estudiantil y algunas Modalidades. En tres jean days se recogid un total de $2.165.000,
este dinero se destind para la compra de dulces y premios que se entregaron el 31 de octubre y en
otras actividades, por un valor de $1.800.000. Los representantes de Curso, es decir, el Consejo
Estudiantil, decidié aportar el excedente, al Instituto como apoyo para la colocacidn de cortinas en
algunas aulas de Primaria. Se resalta que este tipo de actividades han fomentado procesos
democraticos y de participacion, tanto en la organizacién inicial como en la decisién del destino de
los fondos. Para 2026 se planea hacer comités que lideren las actividades directamente por los
estudiantes.

Con tristeza encontramos que, definitivamente, los estudiantes que presentan mas conflictos son
aquellos cuyo acompafiamiento familiar es escaso. Este serd otro reto para 2026: involucrar mas
activamente a las familias.

NORMA SANCHEZ BETANCOURT

Coordinadora de Convivencia



