INFORME DE GESTIONES DIRECTIVA, ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y DE COMUNIDAD
2023

Presentada ante asamblea general de padres de familia el 29 de noviembre de 2023 por
rector y coordinadores

Objetivo

Presentar el informe de directivos a padres de familia y estudiantes sobre las gestiones directiva,
académica, administrativa y de comunidad implementadas durante el aiio lectivo 2023 en el
Instituto y posteriormente entregar informes finales y realizar la matricula para 2024.

Orden del dia

1. Saludo y presentacion del informe de gestion directiva y administrativa — Rector
Sergio Palacios

2. Presentacion de informe de gestion académica — Coordinador Camilo Galan

Presentacion de informe de gestion de Comunidad — Coordinadora Norma Sanchez

4. Entrega de informes académicos finales y matricula 2024 en cada salén — Docentes

w

Contenido

El 29 de noviembre de 2023 y respondiendo a la invitacion a la reunién general de padres y entrega
de informes académicos finales realizada a través de Circular general, se reunieron en el patio
banderas de la sede central del instituto, directivos, docentes, padres de familia y estudiantes. El
sefior rector presentd un cordial saludo a los asistentes, realizd algunas indicaciones sobre el tema
de la reunidn y sobre la dindmica para la entrega de informes académicos finales y pasé a dar su
informe de la gestion directiva y administrativa para 2023.

Acto seguido el coordinador Camilo Galan presenté su informe de gestion académica, luego la
coordinadora Norma Sanchez informd sobre la gestion de comunidad y finalmente orientd a los
padres de familia sobre los sectores y salones donde se entregarian los informes, les solicité no
olvidar firmar los listados de asistencia y agradecio a todos su presencia.

Estos informes serdn anexados a la presente acta posteriormente.

Firma del acta

Se realizé con el formato de asistencia de padres en cada salén y se anexara a la presente acta.



INFORME DE GESTION DE ACADEMICA

Coordinador Académico Mg. Camilo Galan Galan

En relacidn a la presentacién de un informe de la gestion realizada durante el presente afio escolar,
me permito dar a conocer las principales acciones realizadas.

Se orientd a los docentes en la actualizacion de los planes de area y planes de aula atendiendo a
las condiciones de Jornada Unica.

Elaboracién del horario de clases para los docentes y estudiantes.

Asignacidn y seguimiento a las responsabilidades de los docentes con miras al cumplimiento de lo
programado en el plan de estudios y demds directrices institucionales.

Control y seguimiento a la elaboracidn y ejecucidn de los Proyectos Pedagdgicos Transversales.
Realizacion de seguimiento a las metas planteadas en el PMI 2023.

Comunicacion permanente con directivos y docentes.

Liderar las reuniones de Comisiones de Evaluacién y Promocion, para acordar estrategias que
permitieron prevenir la desercién y el bajo rendimiento académico de los estudiantes.

Por otro lado, se llevaron a cabo reuniones con todos los docentes para analizar y tomar decisiones
respecto al proceso académico de los estudiantes. Dentro de las estrategias y criterio de
seguimiento para mitigar el bajo rendimiento escolar, al inicio de aio se realizaron reuniones con
las areas y se planted un plan de accidn al cual se le hizo seguimiento finalizado cada periodo
académico.

En un trabajo conjunto con las docentes de apoyo y gestoras del programa de inclusion y equidad
en la educacidn, se realizaron algunos ajustes razonables de tipo curricular flexibilizando la
evaluacion, horarios, e incluso permitiendo el trabajo en casa a través de Guias Pedagégicas de
Trabajo no Presencial, lo anterior sustentado en nuestro Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes vigente.

Se mantuvo una relacion cordial con los miembros de la comunidad educativa buscando dar
solucidn efectiva a los conflictos presentados a lo largo del aio escolar.

Planeacién y ejecucién del Taller Aprender a Aprender con los cursos de los grados quinto y sexto,
experiencia que participé en el Foro Municipal de Educacién y fue ganadora para representar al
municipio en el Foro Nacional de Educacion.

Atencién permanente a estudiantes y padres de familia a través de citaciones y cuando éstos lo
requerian. Igualmente, en las jornadas de atencién a padres de familia en la sexta semanay en las
jornadas de entrega de informes académicos al finalizar cada periodo.

Orientacion para la realizacion de planes de accidon y mejoramiento en cada una de las dreas segun
los resultados de las pruebas externas e internas.



Actualizacidén del SIEE 2023 y analisis del rendimiento académico por periodo presentado ante el
Consejo Académico.

Elaboracién y publicaciéon en cartelera del cuadro de honor como estrategia motivadora para los
estudiantes.

Programacién y realizacion de las reuniones ordinarias y extraordinarias de Consejo Académico.

Didlogo y seguimiento a los casos de estudiantes que han presentado dificultad y gestionar la
solucidn de dificultades a los estudiantes a través del trabajo conjunto con directivas, orientacion
escolar, docentes de apoyo a la inclusidn, gestoras de inclusién y profesionales de las Zonas de
Orientacion Escolar (ZOE).

Participacion en reuniones de directivos docentes a nivel municipal e institucional.
Actualizacion del SIEE para el afio lectivo 2023.

Actualizacion del componente de Gestién Académica del Proyecto Educativo Instituciona (PEl).
Proceso de implementacién de la Jornada Unica en los grados cuarto a undécimo sede central

Entrega de informe de gestion ante la Secretaria de Educacion frente a las auditorias y
acompanamientos realizadas durante el afio.

GESTION DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA

Rector Esp. Sergio Alberto Palacios Cristancho

Me permito en este momento reconocer la labor de cada uno de las personas que hicieron
posible el cumplimiento de las metas planteadas para 2023.

A ustedes estimados padres de familia la confianza brindada a nuestro Instituto para la
formacion integral de los seres mas amados de su hogar, resaltamos su esfuerzo y
dedicacién, su abnegacién y entrega para que esos nifios y nifias ahora adolescentes no
tuvieran carencias y esa etapa que vivian fuera plena de alegria y preparacion.

A nuestros queridos docentes que colocaron un granito de arena en la edificacién que se
fue creando en el corazén de cada estudiante, a nuestras y nuestros docentes de preescolar,
primaria y secundaria. A los coordinadores su compromiso, esfuerzo y tesén por hacer de
estos jovenes personas de bien, a las orientadoras y docentes de apoyo.

Reconocimiento al consejo directivo que este afio quienes tuvieron la tarea de la inversién
de recursos, asignaciones y labores esenciales para el correcto funcionamiento de nuestra
institucion. En este punto reconozco agradezco el liderazgo, el compromiso, decisiones
inteligentes de la profesora Liliana Paola Garcia representante de los docentes de
secundaria, a la profesora Martha Arias por sus saberes pedagdgicos y experiencia en el



consejo directivo anterior y a sus aportes adquiridos en trabajo y su formacién en el
programa todos a aprender, Gilberto Angel Caro representantes de padres de primaria
agradecer su prudencia, tranquilidad y acertadas decisiones por la presencia en formacién
de sus hijos, uno de ellos, Brandon Estiven ganador del concurso CANSAT 2022, estara
representando a Colombia en Estados Unidos con la Fundacién Agencia Espacial de
Colombia. Agradecimientos también al Doctor Pedro Morales — Representante padres de
secundaria por sus conocimientos en medicina deportiva y formacion en alto rendimiento
siempre con aportes sabios y valiosos para nuestros deportistas y estudiantes en general. La
estudiante Karol Saenz por su participacion en el apoyo y defensa de los intereses de los
estudiantes, sus iniciativas y actividades en busqueda de un bienestar estudiantil pleno.
Cristian Rodriguez, representante de los exalumnos, con su experiencia en consejo
directivo, sus aportes y vision futura del Instituto y sus propuestas de actualizacion.

Con el apoyo de cada uno de los integrantes del Consejo Directivo, y la ejecucién del
funcionario pagador Luis Jiménez se llevaron a cabo 15 contratos, de los cuales se anexa el
resumen entregado por este mismo funcionario.

Reconocimiento a la labor del comité de convivencia, la coordinadora Norma Sanchez, los
docentes, padres de familia y estudiantes que lo conforman. Reconocemos la atencion y
manejo eficiente de casos de manejo delicado y la actualizacion del Manual de Convivencia.
Nuestro reconocimiento también al Consejo Académico, al coordinador Camilo Galan y los
docentes que lo integran quienes tuvieron la dificil labor de la aplicacién de la Jornada Unica
de sus decisiones dependieron algunas de las asignaciones de companeros docentes y el
fortalecimiento del proceso educativo desarrollado durante el 2023.

Reconozco el manejo asertivo a las situaciones disciplinarias y de convivencia inevitables en
las interacciones sociales, las cuales en su mayoria tuvieron resoluciones adecuadas gracias
al manejo humano y firme de la coordinadora Norma Sanchez, su conocimiento de los
estudiantes y familias gonzalistas fue clave en los procesos de resolucion de conflictos.

El coordinador Camilo Galadn fue el abanderado en la ejecucién de la Jornada Unica en la
sede Central desde los grados cuarto hasta undécimo, agradezco su campafa contra la
mortalidad académica en el presente afio, las cifras demuestran este exitoso proceso, . Las
profesionales de apoyo Luz Alba Ramos, Katherine Gonzédlez y Yaneth Diaz lideraron el
proyecto de promocidn anticipada para estudiantes con algun tipo de limitacién que se
encontraban en situacién de extraedad. La orientadora Yennifer Penagos lideré el proceso
de inscripcion de estudiantes de undécimo a la pruebas saber 11 2023 y organizo la exitosa
primera feria vocacional con la asistencia de las universidades con sede en nuestra ciudad
de Tunja y diferentes instituciones de educacion superior. Nuestra orientadora Amparo Lara
logroé el trabajo asociativo con la comisaria de famiia e icbf en aquellos casos que ameritaban
su intervencion y con la intervencién de las zonas de orientacion escolar se llegd a los
hogares que necesitaban apoyo en la formacidn de los nifios nifias y adolescentes.



A todos y cada uno de ustedes integrantes de la familia gonzalista mil gracias por su labor a
ustedes padres de familia y estudiantes gracias por su confianza en nosotros, Dios los

bendiga y acompafie. Feliz navidad y préspero 2024 para todos. Muchas gracias
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1 Reconstruccion de 20| $7.352 | 2.1.2.02.0 | Fredy 13/02 | 5/03/20
metros lineales de muro en | .425 2.05.01 Alberto | /2023 |23
ladrillo del costado RB Hernan
noroccidental de la dez
institucion. Bonilla

2 Trabajos de pintura vinilo | $11.99 | 2.1.2.02.0 | Mario 27/02 | 27/03/2
en salones y muros | 2.500 |2.05.01 Diomed | /2023 | 027
exteriores, esmalte en RB es Rios
muros y puertas, vy Cruz
adecuaciones en bainos.

3 Prestacion de servicios | $3.000 | 2.1.2.02.0 | Grupo 8/03/ | 8/12/20
profesionales y de apoyo a | .000 2.08.03 Aaa 2023 23
la gestion para soporte Asesore
SAAS , actualizaciéon vy S
capacitacion de los
modulos de contabilidad,
tesoreria, presupuesto vy
almacén e inventarios.

4 Derecho al uso del sistema | $3.900 | 2.1.2.02.0 | Compuc | 8/03/ | 8/12/20
de gestion escolar y | .000 2.08.03 entro 2023 23
prestacion de servicios de Ltda
soporte del software
compucol 2023, servicio de
hosting, y alimentar y subir
informacion a la pagina web
institucional.

5 Servicio de fotocopiado | $6.000 | 2.1.2.02.0 | Luisa 24/03 | 20/11/2
para las areas | .000 1.003.01 | Fernand | /2023 | 023
administrativa y docente. a

Cardena
I
Jiménez




6 Prestacion de servicios | $10.00 | 2.1.2.02.0 | E&C 30/03 | 31/12/2
profesionales del darea | 0.000 |2.008.01 | Solucion | /2023 | 023
contable, financiera, es Sas
presupuestal, tributaria vy
de contratacién publica
para la vigencia 2023

7 Suministro de elementos de | $9.958 | 2.1.2.02.0 | Fabriase | 20/04 | 25/04/2
aseo para las tres sedes de | .119 1.003.01 | oSas /2023 | 023
la institucion.

8 Trabajos de mantenimiento | $18.00 | 2.1.2.02.0 | Mario 26/05 | 30/11/2
y adecuaciones en las tres | 0.000 | 2.005.01 | Diomde | /2023 | 023
sedes de la institucion. s Rios

Cruz

9 Compra de elementos de | $10.00 | 2.1.2.02.0 | Ferreter | 16/06 | 30/11/2
ferreteria para adelantar | 0.000 | 1.003.01 |iaCifer | /2023 | 023
trabajos de mantenimiento
en las tres sedes de la
institucién

10 Expedicion de pdlizas de | $2.123 | 2.1.2.02.0 | Asegura | 23/06 | 3/07/20
seguro todo riesgo dafios | .744 2.007.01 | dora /2023 | 23
materiales y pdliza de Solidaria
manejo global para |Ia De
institucién Colombi

a

11 Compra de elementos de | $7.300 | 2.1.2.02.0 | Olimaco | 23/06 | 30/11/2
cacharreria, papeleria y |.000 1.003.01 | Makroc | /2023 | 023
otros. omputo

Sas

12 Pintura interior y exterior | $13.99 | 2.1.2.02.0 | Mario 3/11/ | 28/11/2
de aulas sedes centenarioy | 2.500 | 2.005.01 | Dioméd | 2023 | 023
central en vinilo y trabajos es Rios
de adecuacion. Cruz

13 Mantenimiento preventivo | $15.10 | 2.1.2.02.0 | Solucion | 8/11/ | 28/11/2
y correctivo de | 7.300 |2.008.04 |es 2023 | 023
computadores portatiles y Informa
de escritorio, equipos ticas

electrénicos y redes
internet wifi y cableadas,
con suministro de
repuestos y elementos.




14 Impresidn de diplomas para | $7.931 | 2.1.2.02.0 | Buhos 22/11 | 30/11/2
bachilleres 2023, carpetas | .754 1.003.04 Editores | /2023 | 023

porta-diplomas, hojas acta
de grado, y manual de

convivencia.
15 Compra de uniformes vy |$1.368 | 2.1.2.02.0 | Star 29/11 | 1/12/20
elementos deportivos para | .500 2.009.01 | Deporti | /2023 |23
el area de deportes de la VO
institucion

Informe de gestion de comunidad
Coordinadora convivencial Mg. Norma Constanza Sanchez B.

Con el objetivo de aportar al bienestar de la Comunidad Educativa Gonzalista, en el
marco de la Gestidbn Comunitaria durante 2023, y con el trabajo en equipo con
Orientacion Escolar y el Equipo Docente, fue posible llevar a cabo las siguientes
acciones:

Reuniones y atenciones con padres de familia.

En articulacion con el Equipo de Educacion Inclusiva, se realizo la debida atencion
a estudiantes con necesidades educativas especiales, a través de guias y
acompafiamiento desde casa.

Comisiones de Evaluacion y Promocién de Primaria, en las cuales se identific6 a los
estudiantes que requerian acompanamiento especial por lo académico.

Reuniones para evaluacion de comportamiento de estudiantes de Primaria, con el
fin de identificar estudiantes para seguimiento.

Acompanamiento a estudiantes y a docentes en los procesos académicos: solicitudes
de promocién anticipada, registro de calificaciones, observadores de estudiantes.
Seguimiento especial a estudiantes con posible deserciéon y/o bajo rendimiento
académico.

Realizacion de Escuelas de Padres de Familia, encabezadas por la Orientadoras
Escolares de Primaria: Yennifer Penagos y Amparo Lara.

Vinculos con Zonas de Orientaciéon Escolar y con las docentes de apoyo y gestoras de
Inclusion, con el fin de recuperar a estudiantes con presunta deserciéon y con
necesidades de aprendizaje y acompafiamiento respectivo, junto con la elaboracién
de los Planes Individuales de Ajustes Razonables.

Atencion especifica a estudiantes con barreras de aprendizaje, en articulacion con
Equipo de Apoyo, ZOE y con entidades externas.

Respuesta a requerimientos de entidades externas.

Ejecucion de diversas actividades de Proyectos Transversales.

Acompanamiento a procesos de formacion docente.

Actualizacién Manual de Convivencia.

Comunicaciones pertinentes a padres y docentes.



